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Lời mở đầu

AUD VIỆT NAM

Trước hết, Công ty TNHH Hãng Kiểm toán và Tư vấn
AUD Việt Nam xin trân trọng gửi lời cảm ơn sâu sắc
đến Quý khách hàng đã luôn tin tưởng và đồng hành
cùng chúng tôi trong suốt thời gian qua. Sự ủng hộ
của Quý khách chính là động lực để chúng tôi không
ngừng nỗ lực, cập nhật kịp thời các thay đổi, nâng
cao chất lượng chuyên môn và mang đến những giải
pháp tối ưu, phù hợp nhất cho doanh nghiệp.

Thấu hiểu những thách thức mà doanh nghiệp đang đối mặt, AUD Việt Nam đã tâm huyết biên
soạn tài liệu “Hướng dẫn quyết toán thuế TNDN và thuế TNCN năm 2025”. Chúng tôi kỳ vọng bộ
tài liệu này không chỉ cung cấp hệ thống thông tin pháp lý được cập nhật, đầy đủ và dễ hiểu, mà
còn trở thành công cụ hỗ trợ thiết thực, giúp Quý khách hàng chủ động thực hiện quyết toán
thuế đúng quy định, tiết kiệm thời gian và nâng cao hiệu quả công việc.

Kính gửi Quý khách hàng,

Năm 2025 được ghi nhận là một năm đầy biến động khi hàng loạt chính sách, quy định và xu
hướng mới liên tục thay đổi trên hầu hết các lĩnh vực của nền kinh tế. Đặc biệt, trong lĩnh vực kế
toán – thuế, sự điều chỉnh và cập nhật dày đặc của các văn bản pháp luật đã tạo ra không ít
thách thức cho doanh nghiệp trong việc theo dõi, áp dụng và tuân thủ đúng quy định.

Chúng tôi tin tưởng rằng tài liệu này sẽ hỗ trợ Quý khách hàng giải đáp những vướng mắc phát
sinh, giảm thiểu áp lực trong quá trình thực hiện và hoàn tất công tác quyết toán thuế một cách
đầy đủ, chính xác và hiệu quả nhất.

Một lần nữa, AUD Việt Nam xin trân trọng cảm ơn Quý khách hàng đã luôn tin tưởng và đồng
hành cùng chúng tôi. Chúng tôi cam kết tiếp tục lắng nghe, thấu hiểu và sẵn sàng hỗ trợ Quý
khách hàng trong mọi vấn đề phát sinh. Kính chúc Quý khách hàng năm mới nhiều sức khỏe,
thành công rực rỡ và phát triển bền vững.

Trân trọng,

AUD Việt Nam

Bộ tài liệu này bao gồm:

Hướng dẫn quyết toán thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN): Với những thông tin chi tiết và
ví dụ thực tế để doanh nghiệp hiểu rõ các quy định, tránh những sai sót không đáng có

Hướng dẫn quyết toán thuế Thu nhập cá nhân (TNCN): Nhằm hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện
nghĩa vụ thuế đúng quy định, minh bạch và thuận lợi.
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1. Căn cứ pháp lý 

Luật và Nghị quyết 

 Luật quản lý thuế 38/2019/QH14 ngày 13/06/2019 

 Luật thuế TNCN số 04/2007/QH12 ngày 21/11/2007 

 Luật sửa đổi, bổ sung Luật Thuế thu nhập cá nhân số 26/2012/QH13 

 Nghị quyết số 954/2020/UBTVQH14 ngày 02/06/2020 về tăng mức giảm trừ gia 
cảnh 

 Nghị quyết 110/2025/UBTVQH15 về việc điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của 
thuế thu nhập cá nhân 

 Nghị quyết 198/2025/QH15 về một số cơ chế, chính sách phát triển kinh tế tư 
nhân 

Nghị định 

 Nghị định 65/2013/NĐ-CP hướng dẫn Luật Thuế thu nhập cá nhân 

 Nghị định 91/2014/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung các Nghị định quy định về thuế 

 Nghị định 12/2015/NĐ-CP hướng dẫn Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của các 
Luật về thuế 

 Nghị định 126/2020/NĐ-CP quy định chi tiết Luật Quản lý thuế 

 Nghị định 70/2025/NĐ-CP ngày 20/03/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị 
định 123/2020/NĐ-CP quy định về hóa đơn, chứng từ 

Thông tư 

 Thông tư 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 

 Thông tư số 119/2014/TT-BTC ngày 25/8/2014  

 Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 

 Thông tư số 79/2022/TT-BTC ngày 30/12/2022 

 Thông tư 80/2021/TT-BTC ngày 29/09/2021 hướng dẫn quy định về quản lý thuế 

 Thông tư 86/2024/TT-BTC ngày 23/12/2024 quy định về đăng ký thuế 

Và một số công văn hướng dẫn của Cục Thuế và các Thuế tỉnh, thành phố 

 

 

 

http://www.aud.vn/
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2. Nghĩa vụ quyết toán thuế TNCN đối với doanh nghiệp chi trả thu nhập 

− Doanh nghiệp trả thu nhập từ tiền lương, tiền công có trách nhiệm khai quyết 
toán thuế TNCN không phân biệt có phát sinh khấu trừ thuế hay không phát sinh 
khấu trừ thuế và quyết toán thuế TNCN thay cho cá nhân có ủy quyền. 

− Trường hợp không phát sinh trả thu nhập từ tiền lương, tiền công cho người lao 
động thì không phải quyết toán thuế TNCN. 

3. Hồ sơ quyết toán thuế năm đối với tiền lương, tiền công 

− Tờ khai quyết toán thuế thu nhập cá nhân (Mẫu 05/QTT-TNCN ban hành kèm 
theo Thông tư 80/2021/TT-BTC). 

− Phụ lục bảng kê chi tiết cá nhân thuộc diện tính thuế theo biểu lũy tiến từng 
phần (Mẫu 05-1/BK-QTT-TNCN ban hành kèm theo Thông tư 80/2021/TT-BTC). 

− Phụ lục bảng kê chi tiết cá nhân thuộc diện tính thuế theo thuế suất toàn phần 
(Mẫu 05-2/BK-TNCN ban hành kèm theo Thông tư 80/2021/TT-BTC). 

− Phụ lục bảng kê chi tiết người phụ thuộc giảm trừ gia cảnh (Mẫu 05-3/BK-TNCN 
ban hành kèm theo Thông tư 80/2021/TT-BTC). 

− Giấy ủy quyền quyết toán thuế thu nhập cá nhân của các cá nhân ủy quyền cho 
tổ chức quyết toán thuế thay (Mẫu 08/UQ-QTT-TNCN ban hành kèm theo Thông 
tư 80/2021/TT-BTC). 

4. Thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế TNCN đối với doanh nghiệp 

Thời điểm nộp hồ sơ khai quyết toán thuế TNCN: chậm nhất là ngày cuối cùng của 
tháng thứ 3 kể từ ngày kết thúc năm dương lịch (từ ngày 01/01 đến ngày 31/12). 
Trường hợp thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế trùng với ngày nghỉ theo quy định 
thì thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế được tính là ngày làm việc tiếp theo của ngày 
nghỉ đó theo quy định của Bộ luật Dân sự.  

Thời hạn nộp hồ sơ quyết toán thuế TNCN cho năm 2025 là ngày 31/03/2026.  

(Xem thêm lịch khai thuế năm 2026 tại đây) 

5. Các trường hợp được ủy quyền quyết toán thuế TNCN 

Các trường hợp cá nhân được ủy quyền cho doanh nghiệp quyết toán thuế TNCN 
phải đáp ứng đầy đủ 03 điều kiện sau:  

− Điều kiện 1: Cá nhân có ký kết hợp đồng lao động từ 03 tháng trở lên tại doanh 
nghiệp. 

− Điều kiện 2: Tại thời điểm doanh nghiệp thực hiện quyết toán, cá nhân đang làm 
việc tại doanh nghiệp (kể cả trường hợp không làm việc đủ 12 tháng trong năm 
dương lịch). 

http://www.aud.vn/
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− Điều kiện 3: Cá nhân chỉ có một nguồn thu nhập duy nhất tại doanh nghiệp, hoặc 
nếu cá nhân có thêm thu nhập vãng lai tại các nơi khác bình quân tháng không 
quá 10 triệu đồng (≤ 10.000.000 đồng/tháng) và đã được khấu trừ thuế TNCN theo 
tỷ lệ 10% và không có yêu cầu quyết toán thuế đối với phần thu nhập này. 

(Tham khảo công văn 4094/CT-CS ngày 29/09/2025 của Cục Thuế) 

Ngoài ra, trường hợp cá nhân là người lao động được điều chuyển từ tổ chức cũ đến 
tổ chức mới do tổ chức cũ thực hiện sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, chuyển đổi loại 
hình doanh nghiệp hoặc tổ chức cũ và tổ chức mới trong cùng một hệ thống thì cá 
nhân được ủy quyền quyết toán thuế cho tổ chức mới. 

Cá nhân sau khi đã ủy quyền quyết toán thuế, doanh nghiệp trả thu nhập đã thực 
hiện quyết toán thuế thay cho cá nhân, nếu phát hiện cá nhân thuộc diện trực tiếp 
quyết toán thuế với cơ quan thuế thì doanh nghiệp trả thu nhập không điều chỉnh lại 
quyết toán thuế TNCN, chỉ cấp chứng từ khấu trừ thuế cho cá nhân theo số quyết 
toán và ghi vào góc dưới bên trái của chứng từ khấu trừ thuế nội dung: “Công ty ... 
đã quyết toán thuế TNCN thay cho Ông/Bà .... (theo ủy quyền) tại dòng (số thứ tự) ... của 
Phụ lục Bảng kê 05-1/BK-TNCN” để cá nhân trực tiếp quyết toán thuế với cơ quan 
thuế.  

Lưu ý: Doanh nghiệp trả thu nhập chỉ thực hiện nhận ủy quyền quyết toán thay cho 
cá nhân đối với phần thu nhập từ tiền lương, tiền công mà cá nhân nhận được từ 
doanh nghiệp (trừ trường hợp các doanh nghiệp trong năm có chia, tách, hợp nhất, 
sáp nhập, chuyển đổi và trường hợp người lao động điều chuyển giữa các doanh 
nghiệp trong cùng một hệ thống). 

“Trường hợp người lao động ký hợp đồng lao động từ 3 tháng trở lên được điều chuyển 
làm việc từ công ty con sang công ty mẹ và đang làm việc tại thời điểm công ty mẹ quyết 
toán thuế thì người lao động được phép ủy quyền quyết toán thuế TNCN cho công ty mẹ 
theo quy định tại tiết d.2 điểm d khoản 6 Điều 8 Nghị định số 126/2020/NĐ-CP. 
Công ty mẹ có trách nhiệm quyết toán thuế theo ủy quyền của người lao động đối với cả 
phần thu nhập do công ty con chi trả và thu lại chứng từ khấu trừ thuế TNCN do công ty 
con đã cấp cho người lao động từ 01/01/2024 đến 30/11/2024 theo hướng dẫn tại tiết 
d.1 điểm d khoản 6 Điều 8 Nghị định số 126/2020/NĐ-CP.” 

Tham khảo Công văn 1430/CTDAN-TTHT ngày 24/02/2025 của Cục thuế Đà Nẵng 

6. Mã số thuế của cá nhân 

Từ ngày 01/07/2025, số định danh cá nhân của công dân sẽ sử dụng thay cho mã số 
thuế của cá nhân. Người nộp thuế được sử dụng số định danh cá nhân khi thông tin 

http://www.aud.vn/
https://cdn.thuvienphapluat.vn/uploads/mst/images/VPNN/4094-CT-CS.pdf
https://danang.gdt.gov.vn/wps/wcm/connect/b819d987-a125-4f74-9af9-b22e42d9f36a/Cv+1430.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACEb819d987-a125-4f74-9af9-b22e42d9f36a
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đăng ký thuế của cá nhân đã khớp đúng với thông tin của cá nhân được lưu trữ 
trong cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư.  

Do đó, từ ngày 01/07/2025, doanh nghiệp đăng ký mã số thuế mới cho người lao 
động khi họ mới đi làm hoặc đăng ký mã số thuế mới cho nhân viên mới/ người phụ 
thuộc chưa có mã số thuế theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 22 Thông tư 
số 86/2024/TT-BTC. Sau khi đăng ký thuế thành công (tức dữ liệu đăng ký thuế của 
người nộp thuế khớp đúng với thông tin cá nhân được lưu trữ trong Cơ sở dữ liệu 
quốc gia về dân cư), doanh nghiệp sử dụng số định danh cá nhân vào việc khấu trừ, 
kê khai, nộp thuế theo quy định của pháp luật. 

7. Những lưu ý về thu nhập chịu thuế khi doanh nghiệp quyết toán thuế TNCN 

− Thu nhập chịu thuế TNCN khi quyết toán thuế TNCN là thu nhập thực nhận trong 
năm quyết toán. Ví dụ: Lương tháng 12/2025 nếu thanh toán trong năm 2025 sẽ 
được tính là thu nhập chịu thuế TNCN của năm 2025, nhưng nếu thanh toán qua 
năm 2026 sẽ được tính là thu nhập chịu thuế TNCN năm 2026 (*). 

(*) Lưu ý: Nếu lương tháng 12/2025 được chi trả trong năm 2026, sẽ được quyết toán 
trong năm 2026 và sẽ áp dụng mức giảm trừ mới theo quy định tại Nghị quyết số 
110/2025/UBTVQH15 về điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế TNCN (mức giảm 
trừ bản thân là 15,5 triệu đồng/tháng và mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 
6,2 triệu đồng/tháng). 

Tham khảo câu hỏi và câu trả lời trên Cổng thông tin điện tử của Bộ Tài chính: 

Câu hỏi:  

Căn cứ Nghị quyết 110/2025/UBTVQH15 về việc điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của 
thuế thu nhập cá nhân. Nghị quyết này sẽ có hiệu lực từ ngày 01/01/2026 và áp dụng 
cho kỳ tính thuế năm 2026. Trong kỳ tính lương tháng 12/2025 công ty thực hiện chi 
trả tiền lương tiền công cho công nhân viên vào ngày 09/01/2026, và kỳ lương tháng 
12/2025 được khai thuế vào kỳ thuế tháng 01/2026, Công ty sẽ áp dụng mức giảm trừ 
gia cảnh nào? 

Trả lời: 

Thời điểm xác định thu nhập chịu thuế TNCN đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công 
của cá nhân cư trú là thời điểm tổ chức, cá nhân trả thu nhập cho người nộp thuế 
hoặc thời điểm người nộp thuế nhận được thu nhập theo quy định tại khoản 3 Điều 8 
Luật 109/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội. Trường hợp lương tháng 
12/2025 trả vào tháng 1/2026 thì thuộc kỳ tính thuế TNCN năm 2026 do đó sẽ áp dụng 
mức giảm trừ gia cảnh mới là 15,5 triệu đồng/tháng đối với người nộp thuế và 6,2 
triệu đồng/tháng đối với người phụ thuộc để tính thuế TNCN theo quy định tại khoản 1 
Điều 10 Luật 109/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội. 
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− Lưu ý quy đổi lương thực nhận NET (thu nhập không bao gồm thuế TNCN) về 
lương GROSS (thu nhập có bao gồm thuế TNCN) trước khi quyết toán thuế TNCN.  

(Hướng dẫn tại 4, Điều 7, Thông tư số 111/2013/TT-BTC)  

− Đối với cá nhân cư trú, thu nhập chịu thuế là thu nhập phát sinh trong và ngoài 
lãnh thổ Việt Nam, không phân biệt nơi trả và nhận thu nhập.  

− Đối với cá nhân không cư trú, thu nhập chịu thuế là thu nhập phát sinh tại Việt 
Nam, không phân biệt nơi trả và nhận thu nhập.  

Sau đây là một số lưu ý về các khoản thu nhập chịu thuế, cụ thể: 

• Khoản tiền thuê nhà 

Khoản tiền thuê nhà, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà ở do 
đơn vị sử dụng lao động trả thay tính vào thu nhập chịu thuế theo số thực tế trả 
thay nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao 
gồm tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân 
biệt nơi trả thu nhập. 

Doanh nghiệp cần chú ý về khoản tiền thuê nhà nêu trên như sau: 

+ Nếu khoản này do người sử dụng lao động trả hộ/trả thay sẽ được tính vào 
TNCN là phần không vượt quá 15% tổng TNCN (chưa bao gồm tiền thuê nhà) 
tại đơn vị.  

+ Nếu doanh nghiệp chi trực tiếp bằng tiền cho người lao động thì khoản này 
được tính toàn bộ vào thu nhập chịu thuế của người lao động.  

Một số công văn tham khảo: 

Trường hợp Công ty có thực hiện xây dựng ký túc xá để cung cấp miễn phí cho 
người lao động hoặc cho các chuyên gia nước ngoài làm việc tại Công ty đóng 
trên địa bàn huyện Ngọc Lặc, tỉnh Thanh Hóa (là địa bàn có điều kiện kinh tế xã 
hội đặc biệt khó khăn theo Phụ lục danh mục về địa bàn ưu đãi đầu tư kèm Nghị 
định số 31/2021/NĐ-CP ngày 26/3/2021) thì khoản lợi ích về nhà ở, điện nước và 
các dịch vụ kèm theo của khu ký túc xá này (nếu có) là khoản thu nhập không chịu 
thuế TNCN. 

Trường hợp các cá nhân được ở tại trụ sở làm việc của Công ty thì thu nhập chịu 
thuế TNCN của mỗi cá nhân này căn cứ vào tiền thuê nhà hoặc chi phí khấu hao, 
tiền điện, nước và các dịch vụ khác liên quan tính theo tỷ lệ giữa diện tích cá nhân 
sử dụng với diện tích trụ sở làm việc theo hướng dẫn tại đ.1 khoản 2 Điều 2 Thông 
tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013. 

Công văn 1190/CT-TTHT ngày 26/02/2025 của Cục thuế tỉnh Thanh Hóa 
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Trường hợp Công ty mua chung cư làm nhà khách và chỗ ở cho người nước ngoài 
là một trong các chủ sở hữu của Công ty: 

Về thuế TNCN: Tiền nhà ở, điện, nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) do Công ty 
chi trả cho cá nhân là thu nhập chịu thuế TNCN theo quy định tại khoản 2 Điều 11 
Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của Bộ Tài chính. Trường hợp cá 
nhân ở tại trụ sở làm việc thì thu nhập chịu thuế TNCN căn cứ vào tiền thuê nhà 
hoặc chi phí khấu hao, tiền điện, nước và các dịch vụ khác tính theo tỷ lệ giữa diện 
tích cá nhân sử dụng với diện tích trụ sở làm việc. Khoản tiền thuê nhà, điện nước 
và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà ở do đơn vị sử dụng lao động trả 
thay tính vào thu nhập chịu thuế TNCN theo số thực tế trả thay nhưng không 
vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao gồm tiền thuê nhà, 
điện nước và dịch vụ kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân biệt nơi trả thu 
nhập. 

Công văn 44615/CTHN-TTHT ngày 05/08/2024 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Công ty theo trình bày có chi tiền thuê nhà cho người lao động 
(người lao động ký trực tiếp hợp đồng thuê với chủ nhà, tiền nhà Công ty trả cho 
người lao động, người lao động thanh toán trực tiếp với chủ nhà) thì toàn bộ 
khoản phụ cấp tiền nhà này phải tính vào thu nhập chịu thuế TNCN để tính thuế 
TNCN theo quy định. 

Công văn 3390/CT-TTHT ngày 14/04/2016 của Cục thuế TP. Hồ Chí Minh 

Trường hợp đơn vị sử dụng lao động chi trả hộ khoản tiền thuê nhà cho người lao 
động (ngoài ra không có bất kỳ khoản thu nhập nào khác, không có cơ sở tính 15 
% tổng thu nhập chịu thuế chưa bao gồm tiền thuê nhà) thì tiền nhà trả hộ tính 
vào thu nhập chịu thuế tại đơn vị theo số tiền thuê nhà trả hộ thực tế phát sinh. 

Việc xác định tiền nhà do tổ chức, cá nhân trả thu nhập trả hộ tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN được xác định theo kỳ khai thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương 
tiền công. 

Công văn 5922/TCT-TNCN ngày 30/12/2014 của Tổng cục Thuế  

Trường hợp các khoản tiền đặt cọc, tiền nhà ở do Công ty chi trả trước cho bên 
cho thuê nhà nhưng người lao động không được hưởng do bên cho thuê nhà hủy 
hợp đồng cho thuê trước thời hạn thì không được xác định là khoản thu nhập 
chịu thuế TNCN theo hướng dẫn tại tiết đ.1 điểm đ khoản 2 Điều 2 Thông 
tư 111/2013/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

Công văn 12764/CTHN-TTHT ngày 20/03/2023 của Cục thuế Hà Nội 
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• Quà tặng cho nhân viên (quà sinh nhật, voucher, bốc thăm trúng thưởng…) 

Trường hợp người lao động, cộng tác viên nhận được quà tặng bằng hiện vật của 
Công ty tổ chức thì được xác định là thu nhập từ quà tặng theo hướng dẫn tại 
khoản 10 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC. 

Trường hợp Công ty thực hiện tặng quà bằng hiện vật cho người lao động, cộng 
tác viên mà quà tặng không thuộc các khoản quy định tại khoản 10 Điều 2 Thông 
tư số 111/2013/TT-BTC thì không thuộc đối tượng chịu thuế thu nhập cá nhân từ 
nhận quà tặng. 

Trường hợp Công ty tặng quà mang tính chất tiền lương, tiền công quy định tại 
khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC cho cán bộ nhân viên của công ty 
(có ký hợp đồng lao động) thì giá trị quà tặng được tính vào thu nhập chịu thuế 
tiền lương, tiền công của người lao động (trường hợp nội dung chi trả không ghi 
tên cá nhân được hưởng mà chi chung cho tập thể người lao động thì khoản thu 
nhận này không tính vào thu nhập chịu thuế theo hướng dẫn tại điểm đ.3.2 khoản 
2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC). Đối với cá nhân cư trú không ký hợp đồng 
lao động (theo hướng dẫn tại điểm c, d, khoản 2, Điều 2 Thông tư này) hoặc ký 
hợp đồng lao động dưới ba (03) tháng thì Công ty thực hiện khấu trừ theo điểm i 
khoản 1 Điều 25 Thông tư 111/2013/TT-BTC. 

Công văn 5070/HYE-QLDN1 ngày 03/12/2025 của Thuế tỉnh Hưng Yên 

Trường hợp người lao động của Công ty nhận quà tặng là xe máy thì khoản lợi ích 
này thuộc thu nhập chịu thuế TNCN theo quy định tại điểm d khoản 10 Điều 2 
Thông tư số 111/2013/TT-BTC. 

Về kê khai và nộp thuế: Khi phát sinh việc nhận quà tặng là xe máy, người lao 
động phải kê khai thuế theo từng lần phát sinh theo quy định tại điểm b khoản 1 
Điều 7 Luật Thuế TNCN năm 2007 và khoản 6 Điều 26 Thông tư số 111/2013/TT-
BTC. 

Công văn 4070/DTH-QLDN1 ngày 27/11/2025 của Thuế tỉnh Đồng Tháp 

Trường hợp cá nhân người lao động được Công ty tặng quà bằng hiện vật là “Quà 
tặng bằng thẻ mua hàng (voucher, giftcard) hoặc hiện vật (giỏ quà bánh kẹo, cốc, 
áo,...)” nếu việc tặng quà này không mang tính chất tiền lương, tiền công và 
không thuộc các khoản quy định tại khoản 10 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-
BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính thì các cá nhân nhận quà tặng nêu trên 
không phải kê khai, nộp thuế TNCN đối với quà tặng này. 

Công văn 20504/CTBDU-TTHT ngày 25/07/2024 của Cục thuế Bình Dương 

Trường hợp Công ty chi cho người lao động bằng hiện vật là “Quà tặng bằng thẻ 
mua hàng (voucher, giftcard) hoặc hiện vật (giỏ quà bánh kẹo, ly,...)" trong các 
ngày nghỉ, lễ, nêu việc tặng quà này không mang tính chất chi hiếu, hỉ theo 
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hướng dẫn tại tiết g.10 khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC thì được tính 
vào thu nhập chịu thuế theo hướng dẫn tại tiết đ.7 khoản 2 Điều 2 Thông tư số 
111/2013/TT-BTC. 

Công văn 1517/CTDAN-TTHT ngày 02/02/2024 của Cục thuế Đà Nẵng 

Các khoản tiền hoặc hiện vật mà cá nhân nhận được do tham gia trò chơi, cuộc thi 
được xác định là thu nhập từ trúng thưởng theo hướng dẫn tại khoản 6 Điều 2 
Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính. Tổ chức trả tiền 
trúng thưởng có trách nhiệm khấu trừ thuế thu nhập cá nhân trước khi trả 
thưởng cho cá nhân (trúng thưởng theo hướng dẫn tại Điều 15 Thông tư số 
111/2013/TT-BTC, Điều 18 Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày của Bộ Tài chính và 
thực hiện kê khai theo hướng dẫn tại Phụ lục II ban hành kèm theo Thông tư số 
80/2021/TT-BTC ngày 29/9/2021 của Bộ Tài chính). 

Công văn 62234/CTHN-TTHT ngày 20/11/2024 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp người lao động nhận được khoản thưởng bằng tiền hoặc hiện vật do 
tham gia các cuộc liên hoan tất niên có thưởng hoặc các hình thức trúng thưởng 
khác của Công ty tổ chức được xác định là thu nhập từ trúng thưởng theo hướng 
dẫn tại khoản 6 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài 
chính, nếu phần giá trị giải thưởng vượt trên 10 triệu đồng mà cá nhân trúng giải 
thưởng nhận được thì Công ty thực hiện khấu trừ thuế TNCN trước khi trả thưởng 
cho cá nhân trúng thưởng, số thuế khấu trừ được xác định theo hướng dẫn tại 
Điều 15 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013. 

Công văn 13044/CTBDU-TTHT ngày 17/05/2024 của Cục thuế Bình Dương 

Trường hợp Công ty tặng bánh trung thu hoặc phiếu mua hàng siêu thị cho người 
lao động trong các ngày lễ, tết,… có ghi rõ tên người lao động được hưởng thì các 
khoản này được xác định là các khoản lợi ích không bằng tiền ngoài tiền lương 
tiền công do Công ty trả mà người lao động được hưởng thuộc khoản thu nhập 
chịu thuế TNCN theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC. 

Công văn 8210/CTQNA-TTHT ngày 10/10/2024 của Cục thuế Quảng Nam 

Đối với phần quà người lao động nhận được trị giá dưới 10 triệu đồng thông qua 
bốc thăm trúng thưởng tại tiệc tất niên hàng năm do Công ty tổ chức: được xác 
định là khoản thu nhập từ trúng thưởng, do đó Công ty không tính vào thu nhập 
chịu thuế từ tiền lương tiền công của người lao động. Việc tính thuế TNCN đối với 
thu nhập từ trúng thưởng chỉ được thực hiện đối với phần giá trị vượt trên 10 
triệu đồng mà người nộp thuế nhận được theo từng lần trúng thưởng không phụ 
thuộc vào số lần nhận tiền thưởng theo hướng dẫn tại khoản 1 Điều 15 Thông tư 
số 111/2013/TT-BTC.  

Công văn 1627/CTHNA-HKDCN ngày 27/06/2024 của Cục thuế Hà Nam 
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Công ty phát sinh các khoản chi cho người lao động (cho các ngày Tết Trung thu, 
quốc tế phụ nữ, ngày 20/10…) được trích từ Quỹ Công đoàn đáp ứng các nhiệm vụ 
quy định tại Điều 27 Luật Công đoàn ngày 20/06/2012 thì các khoản chi này không 
tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công. Trường hợp các khoản 
chi này không thỏa mãn các điều kiện nêu trên thì tính vào thu nhập chịu thuế 
TNCN từ tiền lương tiền công. 

Công văn 3010/CTHNA-TTHT ngày 16/10/2023 của Cục thuế Hà Nam 

Trường hợp Công ty tặng quà sinh nhật bằng hiện vật cho người lao động thì 
được xác định là thu nhập từ tiền lương, tiền công của người lao động theo quy 
định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC. 

Công văn 8131/CTQNA-TTHT ngày 01/11/2023 của Cục thuế Quảng Nam 

Trường hợp Công ty có tặng voucher, đồ gia dụng, quà tết bằng hiện vật cho toàn 
bộ người lao động trong các ngày lễ, tết mang tính chất tiền lương, tiền công 
theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC thì công ty tổng 
hợp giá trị quà tặng tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công 
của người lao động để kê khai, nộp thuế TNCN theo quy định. 

Công văn 6468/CTDON-TTHT ngày 12/05/2023 của Cục thuế Đồng Nai 

Trường hợp Công ty tổ chức trò chơi, cuộc thi có thưởng cho nhân viên theo quy 
định tại điểm đ khoản 6 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC, nếu phần giá trị giải 
thưởng mà cá nhân nhận được vượt trên 10 triệu thì Công ty thực hiện khấu trừ 
thuế TNCN theo hướng dẫn tại điểm g khoản 1 Điều 25 Thông tư 111/2013/TT-
BTC của Bộ Tài chính. 
Trường hợp Công ty tặng quà cho nhân viên có tính chất tiền lương, tiền công thì 
Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN theo hướng dẫn tại điểm b khoản 1 
Điều 25 Thông tư 111/2013/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

Công văn 2243/CTDAN-TTHT ngày 14/03/2023 của Cục thuế Đà Nẵng 

Trường hợp Công ty thực hiện tặng quà vào các dịp lễ, tết trong năm cho cán bộ 
công nhân viên:  
+ Nếu Công ty tặng quà mang tính chất tiền lương, tiền công, các khoản 

thưởng theo quy định tại Điều 90, Điều 104 chương VI, Bộ Luật lao động số 
45/2019/QH14 thì Công ty tập hợp giá trị quà tặng vào thu nhập tính thuế 
TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao động để khấu trừ thuế TNCN 
theo quy định.  

+ Nếu đây là các khoản quà tặng không liên quan đến các khoản tiền lương, 
tiền công, tiền thưởng và thuộc các khoản quy định tại khoản 10 Điều Thông 
tư số 111/2013/TT-BTC thì Công ty thực hiện khấu trừ theo quy định tại cá 
Điều 16 Thông tư số 111 ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính.   
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Trường hợp cán bộ công nhân viên và người lao động thuê ngoài nhận được 
khoản thưởng từ tham gia chương trình bốc thăm may mắn do Công ty tổ chức 
thì Công ty căn cứ vào hồ sơ chứng từ và bản chất khoản thu nhập mà người lao 
động nhận được trong hoạt động rút thăm may mắn của Công ty để thực hiện kê 
khai nộp thuế theo quy định. 

(Công văn 311/CTHPH-TTHT ngày 06/02/2023 của Cục thuế Hải Phòng) 

Trường hợp Công ty tổ chức các cuộc thi cho CBNV và người thân CBNV nếu phần 
giá trị giải thưởng vượt trên 10 triệu đồng mà cá nhân trúng giải thưởng nhận 
được thì Công ty thực hiện khấu trừ thuế TNCN theo hướng dẫn tại tiết g khoản 1 
Điều 25 Thông tư số 111/2013/TT-BTC nêu trên. 

Trường hợp Công ty chi cho CBNV các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng 
tiền ngoài tiền lương, tiền công thì Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN 
theo hướng dẫn tại tiết b khoản 1 Điều 25 Thông tư số 111/2013/TT-BTC. 

Công văn 3469/CTHN-TTHT ngày 01/02/2023 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Đơn vị thực hiện tặng quà cho cá nhân (không phải người lao động 
của Đơn vị) mà quà tặng không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 10 Điều 2 
Thông tư 111/TT-BTC của Bộ Tài chính thì khoản thu nhập từ nhận quà tặng này 
không chịu thuế TNCN.  
Trường hợp Đơn vị thực hiện chi tiền cho tập thể để phục vụ hoạt động của tập 
thể (khoản tiền này sẽ do tập thể sử dụng chung và cá nhân chỉ là người được cử 
đại diện nhận thay cho tập thể) thì khoản thu nhập này không tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN của cá nhân nhận thay. 

Công văn 11223/CTHN-TTHT ngày 08/03/2024 của Cục thuế Hà Nội 

• Thưởng bằng cổ phiếu 

Trường hợp doanh nghiệp thưởng cổ phiếu cho người lao động của doanh 
nghiệp thì khoản thu nhập này được xác định là thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền 
lương tiền công: thuế suất thuế TNCN áp dụng theo biểu lũy tiến từng phần. Cá 
nhân nhận thưởng bằng cổ phiếu từ đơn vị sử dụng lao động chưa phải nộp thuế 
từ tiền lương, tiền công. Khi cá nhân chuyển nhượng cô phiếu thưởng thì khai 
thuế đối với thu nhập từ chuyển nhượng cổ phiếu và thu nhập từ tiền lương, tiền 
công. 

Công văn số 44496/CTHN-TTHT ngày 02/08/2024 của Cục thuế Hà Nội 

• Chi phí đào tạo 

Trường hợp Công ty có phát sinh khoản chi phí đào tạo nhân viên nhằm nâng cao 
trình độ, năng lực công việc của người lao động được ghi rõ trong quy chế lao 
động của Công ty và có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp thì không tính vào thu 
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nhập chịu thuế TNCN của người lao động theo quy định tại đ.6 điểm d khoản 2 
Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính. 

Công văn 19297/CTHN-TTHT ngày 06/04/2023 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Công ty chi trả hộ tiền đào tạo nâng cao trình độ, tay nghề cho người 
lao động phù hợp với công việc chuyên môn, nghiệp vụ của người lao động thì 
không tính vào thu nhập chịu thuế của người lao động đối với khoản chi hỗ trợ 
đào tạo này. 

Công văn 3469/CTHN-TTHT ngày 01/02/2023 của Cục thuế Hà Nội 

• Chi tiền cho bữa ăn giữa ca 

Kể từ ngày 15/6/2025 trở đi, trường hợp Công ty phát sinh khoản chi tiền cho bữa 
ăn giữa ca cho người lao động làm việc tại Công ty, nếu khoản chỉ này được quy 
định cụ thể về điều kiện hưởng, mức hưởng trong hợp đồng lao động, thỏa ước 
lao động tập thể hoặc nội quy, quy chế của Công ty thì không tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN. Nếu mức chỉ tiền vượt quá quy định thì phần vượt sẽ tính vào thu 
nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 805/TNI-QLDN1 ngày 19/08/2025 của Thuế tỉnh Tây Ninh 

Trường hợp Công ty phát sinh khoản chi cho bữa ăn giữa ca cho người lao động 
làm việc tại Công ty, nếu khoản chi này được quy định cụ thể về điều kiện hưởng, 
mức hưởng trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể hoặc nội quy, 
quy chế của Công ty thì việc xác định thu nhập chịu thuế TNCN đối với khoản chi 
này (kể từ ngày 15/6/2025 trở đi) như sau: 
− Trường hợp Công ty tổ chức nấu ăn (hoặc mua suất ăn) cho người lao động 

thì khoản tiền ăn giữa ca này không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của 
người lao động. 

− Trường hợp Công ty không tổ chức nấu ăn (hoặc mua suất ăn) mà thực hiện 
chi bằng tiền cho người lao động, nếu mức chi bằng tiền phù hợp với quy 
định tại hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể hoặc nội quy, quy chế 
của Công ty thì không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN. Nếu mức chi tiền 
vượt quá quy định thì phần vượt sẽ tính vào thu nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 915/BNI-QLDN1 ngày 22/07/2025 của Cục Thuế tỉnh Bắc Ninh 

• Trợ cấp ăn ca đêm 

Trường hợp Công ty phát sinh khoản trợ cấp ăn ca đêm cho người lao động thì 
khoản trợ cấp ăn ca đêm này không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của người 
lao động nếu mức chi phù hợp với hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội. Trường hợp mức chi cao hơn mức hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội thì phần chi vượt mức phải tính vào thu nhập chịu thuế của cá 
nhân.  
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Trường hợp ngoài việc trả thêm 30% tiền lương, Công ty có trợ cấp thêm cho 
người lao động làm việc vào ca đêm thì phần tiền lương, tiền công trả cao hơn do 
phải làm việc ban đêm, làm thêm giờ được miễn thuế TNCN căn cứ vào tiền 
lương, tiền công thực trả do phải làm đêm, thêm giờ trừ (-) đi mức tiền lương, tiền 
công tính theo ngày làm việc bình thường được quy định tại điểm i khoản 1 Điều 3 
Thông tư 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính. 

Công văn 4497/CTHPH-TTHT ngày 11/11/2024 của Cục thuế Hải Phòng 

• Trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm 

Trường hợp Công ty trả khoản trợ cấp thôi việc cho người lao động nghỉ việc theo 
đúng đối tượng và mức quy định của Bộ Luật lao động thì khoản thu nhập này 
không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao 
động theo hướng dẫn tại tiết b.6, điểm b khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-
BTC.  

Trường hợp Công ty chi trả các khoản tiền lương, tiền công, các khoản lợi ích khác 
và các khoản trợ cấp (ngoài quy định của Bộ Luật lao động và Luật Bảo hiểm xã 
hội) sau khi đã chấm đứt Hợp đồng lao động, nếu khoản chi này từ hai triệu 
(2.000.000) đồng trở lên thì Công ty thực hiện khấu trừ thuế TNCN theo mức 10% 
trên tổng thu nhập trước khi trả cho cá nhân theo quy định tại điểm i khoản 1 
Điều 25 Thông tư 111/2013/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

Công văn 32970/CTHN-TTHT ngày 31/05/2024 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Công ty chi trả trợ cấp mất việc làm cho người lao động đúng theo 
quy định của Bộ Luật lao động và Luật Bảo hiểm xã hội thì khoản thu nhập này 
không chịu thuế TNCN. Nếu sau khi người lao động có đơn thôi việc, Công ty chi 
trợ cấp mất việc làm vượt theo quy định thì phải khấu trừ thuế TNCN tính trên số 
chi vượt theo tỷ lệ 10% khi vượt quá từ 2 triệu đồng/lần trở lên. 

Công văn 4314/CTBDI-TTHT ngày 07/12/2023 của Cục thuế Bình Định 

Trường hợp Công ty có phát sinh các khoản chi trả trợ cấp thôi việc cho người lao 
động trong năm: 

Khi hợp đồng lao động chấm dứt theo quy định của Bộ Luật Lao động hiện hành 
thì Công ty có trách nhiệm trả trợ cấp thôi việc cho người lao động đã làm việc 
thường xuyên cho Công ty từ đủ 12 tháng trở lên. Khoản trợ cấp này không tính 
vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao động. 

Công ty chi trả khoản trợ cấp thôi việc cho người lao động nhưng người lao động 
vẫn đang làm việc tại Công ty, chưa kết thúc Hợp đồng lao động theo quy định thì 
đây không phải là trợ cấp thôi việc. Khoản trợ cấp này là khoản chi trả có tính chất 
tiền lương, tiền công và là khoản thu nhập chịu thuế TNCN theo quy định. Đối với 
người lao động là cá nhân cư trú ký hợp đồng lao động từ ba (03) tháng trở lên thì 
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Công ty thực hiện khấu trừ thuế theo Biểu thuế lũy tiến từng phần. Đối với người 
lao động là cá nhân cư trú không ký hợp đồng lao động hoặc ký hợp đồng lao 
động dưới ba (03) tháng có tổng mức trả thu nhập từ hai triệu (2.000.000) 
đồng/lần trở lên thì khấu trừ theo mức 10% trên thu nhập trước khi trả cho người 
lao động. 

Công văn 16333/CTHDU-TTHT ngày 04/12/2023 của Cục thuế Hải Dương 

Trường hợp Công ty chi trả khoản trợ cấp mất việc làm cho người lao động nghỉ 
việc theo đúng đối tượng và mức quy định của Bộ Luật lao động thì khoản thu 
nhập này không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của 
người lao động theo hướng dẫn tại tiết b.6, điểm b khoản 2 Điều 2 Thông tư 
111/2013/TT-BTC.  

Đối với khoản trợ cấp mất việc cho người lao động nghỉ việc cao hơn mức quy 
định tại Bộ Luật lao động số 45/2019/QH14 của Quốc hội thì Công ty thực hiện 
tổng hợp cùng với tiền lương, tiền công để khấu trừ thuế TNCN theo Biểu thuế lũy 
tiến từng phần trước khi chi trả. 

Trường hợp Công ty chi trả các khoản hỗ trợ tài chính thêm cho người lao động 
(ngoài quy định của Bộ Luật lao động và Luật Bảo hiểm xã hội) sau khi đã chấm 
dứt Hợp đồng lao động, nếu khoản chi này từ hai triệu (2.000.000) đồng trở lên thì 
Công ty thực hiện khấu trừ thuế TNCN theo mức 10% trên tổng thu nhập trước 
khi trả cho cá nhân theo quy định tại điểm i khoản 1 Điều 25 Thông 
tư 111/2013/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

(Công văn 13510/CTHN-TTHT ngày 22/03/2023 của Cục thuế Hà Nội) 

• Trợ cấp chuyển vùng một lần cho người lao động nước ngoài 

Trường hợp Công ty chi trả thu nhập chi trả khoản trợ cấp chuyển vùng một lần 
cho NLĐ là người nước ngoài đến cư trú tại Việt Nam thì không tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN của NLĐ theo mức ghi tại Hợp đồng lao động hoặc thỏa ước lao 
động tập thể theo hướng dẫn tại điểm b.9 khoản 2 Điều 2 Thông tư số 
111/2013/TT-BTC (được sửa đổi bổ sung nêu trên) và được tính vào chi phí được 
trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN nếu đáp ứng các điều kiện hướng dẫn 
tại khoản 1 Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/06/2014 của Bộ Tài chính 
(đã được sửa đổi, bổ sung). 

Công văn 1435/CTDAN-TT ngày 24/02/2025 của Cục thuế Đà Nẵng 

• Khoản thanh toán những ngày phép chưa nghỉ cho người lao động 

Trường hợp doanh nghiệp chi trả khoản tiền lương của những ngày chưa nghỉ 
phép trong năm cho người lao động đang làm việc tại Công ty là chưa phù 
hợp với quy định tại khoản 3 Điều 113 Bộ Luật lao động số 45/2014/QH14 ngày 
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20/11/2013 của Quốc hội (việc chi trả những ngày chưa nghỉ phép trong năm chỉ 
quy định trong trường hợp lao động thôi việc, bị mất việc làm) và chưa đáp ứng 
đầy đủ quy định đối với các khoản chi tiền lương, tiền thưởng cho người lao động 
để Công ty được tính vào chi phí được trừ khi tính thuế TNDN. Tuy nhiên, đây là 
khoản lợi ích do Công ty chi trả mà người lao động được hưởng phải tính vào thu 
nhập chịu thuế TNCN của người lao động. 

Công văn 05/CTBNI-TTHT  ngày 04/01/2022 của Cục thuế Bắc Ninh 

Công văn 308/CV-PC ngày 20/07/2022 của Vụ Pháp chế trả lời về trường hợp đi 
làm trong những ngày nghỉ phép như sau: 

− Cần xác định ba quy định/nguyên tắc đã được nêu trong Bộ Luật Lao động, 
gồm: 

+ Nghỉ phép năm là quyền của người lao động. Do đó NLĐ có thể dùng hoặc 
không dùng. NLĐ có quyền nghỉ nhưng không có nghĩa vụ nghỉ. 

+ NSDLĐ có trách nhiệm quy định lịch nghỉ hằng năm. 

+ Sẽ chỉ bị xem là làm thêm giờ và phải trả 300% khi việc đi làm của NLĐ đã 
được xác định là đi làm vào ngày nghỉ phép. 

− Trường hợp lịch nghỉ hằng năm đã xác định rõ ngày nghỉ cụ thể; NLĐ đi làm 
vào ngày nghỉ cụ thể đã được xác định đó (do NSDLĐ huy động hoặc hai bên 
thỏa thuận) thì xác định là NLĐ đi làm thêm vào ngày nghỉ có hưởng lương và 
NSDLĐ phải trả ít nhất bằng 300% theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 
98 BLLĐ. 

− Trường hợp lịch nghỉ hằng năm không xác định ngày nghỉ cụ thể (Ví dụ: 
Trường hợp lịch nghỉ linh hoạt, tạo điều kiện cho NLĐ đăng ký nghỉ vào thời 
gian theo nhu cầu cá nhân). 

Đối với trường hợp này, NSDLĐ đã dành quyền quyết định ngày nghỉ cụ thể 
cho NLĐ với việc quy định lịch nghỉ linh hoạt theo tháng hoặc theo năm và 
NLĐ phải đăng ký/thông báo trước cho NSDLĐ. Do đó, nếu NLĐ không đăng 
ký/thông báo thì được hiểu là NLĐ đã từ bỏ quyền nghỉ phép năm trong tháng 
hoặc trong năm của mình. Đồng thời, trường hợp này cũng không xác định 
được ngày làm việc cụ thể nào là ngày nghỉ phép của NLĐ. Vì vậy, NSDLĐ có 
nghĩa vụ trả lương làm việc bình thường cho NLĐ mà không có nghĩa vụ phải 
trả lương làm thêm giờ cho NLĐ đối với những ngày NLĐ không nghỉ hoặc 
không nghỉ hết phép hằng năm. 

Căn cứ vào công văn trên, doanh nghiệp cần xác định rõ tiền lương thanh toán 
cho người lao động làm việc trong những ngày nghỉ phép để tính đúng thuế 
TNCN. 
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• Chi phí khám sức khỏe hàng năm của nhân viên 

Trường hợp Công ty có chính sách khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho người 
lao động theo quy định của Luật an toàn, vệ sinh lao động với hình thức ủy quyền 
cho người lao động tự thực hiện khám sức khỏe định kỳ và hoàn trả lại chi phí 
khám (có hóa đơn hợp pháp ghi tên và mã số thuế của Công ty, thanh toán qua 
ngân hàng), nếu nội dung chi trả phí dịch vụ không ghi tên cá nhân được hưởng 
mà chi chung cho tập thể người lao động thì khoản chi này không tính vào thu 
nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của người lao động theo quy định tại điểm đ.3.2 
khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC. Nếu nội dung chi trả phí dịch vụ ghi 
tên cá nhân được hưởng thì khoản chi này tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập 
cá nhân của người lao động. 

Công văn 1235/NBI-QLDN3 ngày 03/02/2026 của Thuế tỉnh Ninh Bình 

Trường hợp nội dung chi trả chi phí khám sức khỏe ghi rõ tên cá nhân được 
hưởng thì khoản chi trả này được tính vào TNCT của người lao động theo quy 
định tại điểm đ.3.2 Khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC. 

Công văn 6524/CTTPHCM-TTHT ngày 08/06/2022 của Cục thuế Hồ Chí Minh 

• Cá nhân mắc bệnh hiểm nghèo 

Cá nhân mắc bệnh hiểm nghèo được hưởng những ưu đãi về thuế TNCN gồm: 
Được loại trừ khỏi thu nhập tiền lương tiền công, không tính vào thu nhập chịu 
thuế TNCN khoản hỗ trợ của người sử dụng lao động cho việc khám chữa bệnh 
hiểm nghèo bản thân người lao động với số tiền thực tế chỉ trả theo chứng từ trả 
tiền viện phí nhưng tối đa không quá số tiền trả viện phí của người lao động sau 
khi đã trừ số tiền chi trả của tổ chức bảo hiểm (nếu có). 

Được giảm số thuế TNCN phải nộp trên phạm vi tổng số thuế phải nộp của các 
loại thu nhập thuộc diện điều chỉnh của Luật thuế TNCN. Số thuế TNCN được 
giảm thực hiện theo từng năm tính thuế với số thuế được giảm hàng năm căn cứ 
vào mức độ thiệt hại tối đa bằng tổng số thuế phải nộp hàng năm. Theo đó, cá 
nhân mắc bệnh hiểm nghèo được giảm thuế TNCN cho tất cả các năm phát sinh 
chỉ phí khám chữa bệnh hiễm nghèo. 

Được giảm trừ gia cảnh vào thu nhập tiền lương tiền công trước khi tính thuế 
TNCN: giảm trừ cho bản thân cá nhân người nộp thuế 132 triệu đồng/năm và 
giảm trừ gia cảnh cho người phụ thuộc của người nộp thuế là 4/4 triệu 
đồng/tháng/người. Nếu cá nhân có nhiều người phụ thuộc thì giảm trừ gia cảnh 
càng cao. 

Công văn 2994/CT-CS ngày 06/08/2025 của Cục Thuế 
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• Chi phí làm và gia hạn thẻ tạm trú, visa, giấy phép lao động…cho người lao động 
nước ngoài 

Trường hợp các khoản chi phí làm thẻ visa, tạm trú, giấy phép lao động… cho 
người lao động nước ngoài do người sử dụng lao động chi trả để người lao động 
nước ngoài đủ điều kiện vào làm việc tại các tổ chức Việt Nam là trách nhiệm của 
người sử dụng lao động thì các khoản chi phí này không tính vào thu nhập chịu 
thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Trường hợp các khoản chi phí làm thẻ visa, tạm trú, giấy phép lao động… cho 
người lao động nước ngoài do người sử dụng lao động chi trả thay cho người lao 
động và lợi ích được hưởng của người lao động thì các khoản này tính vào thu 
nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Công văn 33023/CTBDU-TTHT ngày 14/12/2023 của Cục thuế Bình Dương 

Trường hợp các khoản chi phí làm và gia hạn thẻ tạm trú, thị thực cho người lao 
động nước ngoài do người sử dụng lao động chi trả để người lao động nước 
ngoài đủ điều kiện vào làm việc tại các tổ chức tại Việt Nam là trách nhiệm của 
người sử dụng lao động thì các khoản chi phí này không tính vào thu nhập chịu 
thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Trường hợp các khoản chi phí làm thẻ tạm trú, thị thực cho người lao động nước 
ngoài do công ty chi trả thay cho người lao động là lợi ích được hưởng của người 
lao động thì các khoản này tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền 
lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Công văn 3302/CT-TTHT ngày 20/07/2023 của Cục thuế Bình Phước 

Trường hợp các khoản chi phí làm và gia hạn thẻ tạm trú, thị thực cho người lao 
động nước ngoài do người sử dụng lao động chi trả để người lao động nước 
ngoài đủ điều kiện vào làm việc tại các tổ chức tại Việt Nam là trách nhiệm của 
người sử dụng lao động thì các khoản chi phí này không tính vào thu nhập chịu 
thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Trường hợp khoản chi phí làm thị thực cho người lao động làm việc tại các tổ chức 
tại Việt Nam đi công tác nước ngoài theo yêu cầu của công việc là công tác phí 
theo đúng quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ của tổ chức và theo quy định 
tại tiết đ.4, điểm đ, khoản 2, Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 
của Bộ Tài chính thì không tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của 
người lao động. Phần chi công tác phí vượt mức quy định được tính vào thu nhập 
chịu thuế thu nhập cá nhân của người lao động. 

Trường hợp các khoản chi phí làm thẻ tạm trú, thị thực cho người lao động nước 
ngoài do công ty chi trả thay cho người lao động là lợi ích được hưởng của người 
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lao động thì các khoản này tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền 
lương, tiền công của người lao động nước ngoài. 

Công văn 2014/TCTC-DNNCN ngày 18/05/2020 của Tổng cục Thuế 

• Chi nghỉ mát, chi đi du lịch 

Trường hợp Công ty sử dụng nguồn quỹ phúc lợi  chi tổ chức tham quan nghỉ mát 
và các khoản có tính chất phúc lợi cho người lao động mà khoản chi này không 
thuộc các khoản không tính vào thu nhập chịu thuế theo hướng dẫn tại khoản 2 
Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-BTC (đã được sửa đổi bổ sung) và ghi rõ tên cá nhân 
được hưởng thì các khoản thu nhập này tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá 
nhân của người lao động.  

Công văn 8513/CTDAN-TTHT ngày 03/08/2023 của Cục thuế Đà Nẵng 

Trường hợp Công ty có tổ chức đi du lịch cho tập thể người lao động của Công ty, 
khoản chi này được quy định cụ thể trong thỏa ước lao động tập thể và nội dung 
chi trả phí đi du lịch không ghi tên cá nhân được hưởng mà chi chung cho tập thể 
người lao động thì không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 15904/CTBDU-TTHT ngày 20/07/2023 của Cục thuế Bình Dương 

Trường hợp Công ty ký hợp đồng với công ty du lịch lữ hành tổ chức tham quan, 
nghỉ mát cho người lao động làm việc tại đơn vị, nếu nội dung chi trả ghi rõ tên cá 
nhân được hưởng thì khoản tiền này tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá 
nhân của người lao động. Trường hợp nội dung chi trả không ghi tên cá nhân 
được hưởng mà chi chung cho tập thể người lao động thì không tính vào thu 
nhập chịu thuế thu nhập cá nhân. 

Công văn 9309/CTQNA-TTHT ngày 30/11/2022 của Cục thuế Quảng Nam 

Trường hợp, khoản chi nghỉ mát do VP đại diện chi cho người lao động từ quỹ 
phúc lợi mà khoản chi ghi rõ tên cá nhân được hưởng thì khoản tiền này tính vào 
thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của người lao động. Trường hợp, khoản chi 
chung cho tập thể người lao động không ghi rõ tên cá nhân được hưởng thì 
khoản thu nhập này không tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của 
người lao động. 

Trường hợp cá nhân (người lao động) thuộc Văn phòng đại diện thực tế nhận 
được khoản nghỉ mát chi từ VP đại diện nêu trên thì khoản thu nhập này tính vào 
thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của người lao động. 

Công văn 1650/TCT-DNNCN ngày 24/04/2019 của Tổng cục Thuế 

• Chi phí môi giới, phí hoa hồng, chi phí cộng tác viên  

 Trường hợp cá nhân không có đăng ký kinh doanh ký hợp đồng với Công ty theo 
quy định, không thuộc đối tượng áp dụng tại Điều 2 Thông tư số 40/2021/TT-
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BTC thì thu nhập của cá nhân được xác định là thu nhập từ tiền lương tiền công 
theo quy định tại điểm c, Khoản 2, Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-
BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính; Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế, 
khai thuế theo hướng dẫn tại điểm i, Khoản 1, Điều 25 Thông tư số 111/2013/TT-
BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính. 

Trường hợp cá nhân ký hợp đồng với Công ty là cá nhân đáp ứng điều kiện 
thương nhân: cá nhân hoạt động thương mại một cách độc lập, thường xuyên và 
có đăng ký kinh doanh theo hình thức hộ kinh doanh cùng ngành nghề với hợp 
đồng dịch vụ thì thu nhập của cá nhân được xác định là thu nhập từ kinh doanh 
theo quy định tại Điều 2 Thông tư số 40/2021/TT-BTC ngày 01/06/2021 của Bộ Tài 
chính. 

Công văn 1105/CT-CS ngày 09/05/2025 của Cục thuế 

Trường hợp Công ty thuê cộng tác viên tham gia môi giới kinh doanh dịch vụ theo 
thời vụ, không thường xuyên và không có giấy phép đăng ký hộ kinh doanh cá 
thể thì: Khi chi trả có tổng mức trả thu nhập từ hai triệu (2.000.000) đồng/lần trở 
lên, Trung tâm thực hiện khấu trừ thuế TNCN theo mức 10% trên thu nhập trước 
khi trả cho cộng tác viên.  

Công văn 4562/CTBDI-TTHT ngày 22/12/2023 của Cục thuế Bình Định 

Trường hợp Công ty ký hợp đồng thuê cá nhân là người nước ngoài không cư trú 
tại Việt Nam môi giới bán hàng cho Công ty, Công ty trả phí hoa hồng cho cá nhân 
thì khi chi trả thu nhập cho cá nhân, Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN 
đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công theo thuế suất là 20% trên toàn bộ thu 
nhập mà cá nhân nhận được theo hợp đồng. 

Công văn 17/CCTTP-TTTBTK ngày 04/01/2024 của Cục thuế Bình Định 

Trường hợp Công ty có phát sinh các khoản chi cho cá nhân người nước ngoài để 
thực hiện các hoạt động: tìm hiểu thị trường, tìm kiếm khách hàng, thúc đẩy, xúc 
tiến hoạt động bán hàng…của Công ty ở ngoài lãnh thổ Việt Nam, thì các khoản 
chi cho cá nhân người nước ngoài nêu trên thuộc đối tượng chịu thuế TNCN. 

Công văn 2735/CTBNI-TTHT ngày 12/09/2022 của Cục thuế Bắc Ninh 

• Khoản đóng góp vào Quỹ phòng chống thiên tai 

Trường hợp người lao động tại các tổ chức có đóng góp vào Quỹ phòng chống 
thiên tại thành lập theo quy định của Nghị định số 94/2014/NĐ-CP ngày 
17/10/2014 của Chính phủ thì người lao động được tính giảm trừ đối với khoản 
đóng góp nêu trên vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công.  

Công văn 3275/TCT-DNNCN ngày 11/08/2020 của Tổng cục Thuế 

Trường hợp công ty trích tiền lương của người lao động để đóng góp vào Quỹ 
phòng chống thiên tại thành lập theo quy định của Nghị định số 94/2014/NĐ-CP 
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ngày 17/10/2014 của Chính phủ thì khi tính thuế TNCN cho người lao động, công 
ty được giảm trừ các khoản đóng góp này vào thu nhập chịu thuế của cá nhân 
người lao động.  

Công văn 3334/CT-TTHT ngày 27/10/2020 của Cục thuế Bắc Ninh 

• Các khoản khen thưởng cho con người lao động 

Đối với các khoản tiền thưởng bằng tiền hoặc không bằng tiền chi khen thưởng 
cho con em CBNV có thành tích tốt trong học tập đạt giấy khen học sinh giỏi, các 
giải thưởng thành phố, quốc gia... không thuộc các khoản tiền thưởng quy định 
tại điểm e.1 khoản 2 điều 2 Thông tư số 111/2013/TT- BTC ngày 15/8/2013 của Bộ 
Tài Chính thì thuộc thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương tiền công. 

Công văn 23290/CTHN-TTHT ngày 23/04/2024 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Bệnh viện có chi các khoản khen thưởng con của người lao động 
thuộc các khoản lợi ích khác người lao động được hưởng thì tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN từ tiền lương, tiền công của người lao động. 

Công văn 84810/CTHN-TTHT ngày 01/12/2023 của Cục thuế Hà Nội 

• Chi phí đi công tác 

Trường hợp công ty có phát sinh khoản chi tiền vé máy bay, tiền khách sạn, các 
khoản công tác phí. ..cho người lao động đi công tác phù hợp với quy chế nội bộ 
của đơn vị và được xác định là khoản công tác phí theo quy định của pháp luật 
theo hướng dẫn tại tiết d khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC thì không 
tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao động. 

Công văn 32969/CTHN-TTHT ngày 31/05/2024 của Cục thuế Hà Nội 

Trường hợp Công ty cử người lao động đi công tác nếu các khoản công tác phí 
của người lao động đáp ứng điều kiện tại khoản 1 và điểm 2.9 khoản 2 Điều 4 
Thông tư số 96/2015/TT-BTC thì được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu 
nhập chịu thuế và các khoản thanh toán tiền công tác phí này là khoản thu nhập 
được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNCN.  

Trường hợp Công ty di chuyển người lao động đến hỗ trợ nghiệp vụ tại đơn vị 
khác, thực hiện chi trả hộ khoản hỗ trợ cho người lao động thì khoản hỗ trợ này là 
khoản thu nhập từ tiền lương, tiền công mà người lao động nhận được từ tổ chức 
sử dụng lao động (đơn vị tiếp nhận người lao động) và không được tính vào chi 
phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN của Công ty. Vì vậy, khoản hỗ 
trợ công tác không thuộc phần khoán chi công tác phí chi cho người lao động của 
Công ty và không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 8512/CTDAN-TTHT ngày 01/11/2024 của Cục thuế Đà Nẵng 

Trường hợp Công ty phát sinh các khoản chi công tác phí cho người lao động như: 
tiền vé máy bay, tiền khách sạn, chi phí ăn uống đi lại, tiền công tác phí (theo mức 
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khoán chi), nếu phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh, có đầy đủ hóa đơn 
chứng từ, phù hợp với quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ của Công ty theo quy 
định tại Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC ngày 18/06/2014 (đã được sửa đổi, bổ 
sung tại Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/06/2015 của Bộ Tài chính) 
được tính vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế TNDN và không 
phải tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao động.  

Trường hợp khoản chi công tác phí vượt mức khoán chi quy định thì phần chi cao 
hơn mức khoán chi phải tính vào thu nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 5697/CTBNI-TTHT ngày 22/12/2023 của Cục thuế Bắc Ninh 

Trường hợp Công ty có khoản khoán chi văn phòng phẩm, công tác phí, điện 
thoại, trang phục cho người lao động phù hợp với mức xác định thu nhập chịu 
thuế TNDN tại các văn bản thi hành luật thuế TNDN thì không tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN. 

Công văn 4094/CTDAN-TTHT ngày 19/04/2023 của Cục thuế Đà Nẵng 

Trường hợp doanh nghiệp có khoán tiền đi lại, tiền ở, phụ cấp cho người lao động 
đi công tác và thực hiện theo đúng quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ của 
doanh nghiệp thì các khoản khoán chi này được tính vào chi phí được trừ khi tính 
thuế TNDN và không phải tính vào thu nhập tính thuế TNCN. 

Công văn 450/CTHPH-TTHT ngày 15/02/2023 của Cục thuế Hải Phòng 

• Phụ cấp điện thoại, thẻ đỗ xe… 

Trường hợp Công ty áp dụng hình thức khoán chi phụ cấp điện thoại, cấp thẻ đỗ 
xe cho nhân viên (miễn phí hoặc giảm giá) được ghi cụ thể điều kiện hưởng và 
mức hưởng tại một trong các hồ sơ sau: Hợp đồng lao động; Thỏa ước lao động 
tập thể; Quy chế tài chính của Công ty, Tổng công ty, Tập đoàn; Quy chế thưởng 
do Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc. quy định theo quy chế 
tài chính của Công ty, Tổng công ty thì nếu mức chi này phù hợp với mức xác định 
thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo các văn bản hướng dẫn thi hành 
Luật thuế thu nhập doanh nghiệp thì khoản chi này không tính vào thu nhập chịu 
thuế TNCN từ tiền lương tiền công của người lao động.  

Trường hợp mức chi nêu trên cao hơn mức quy định hiện hành của Nhà nước thì 
phần chi vượt mức phải tính vào thu nhập chịu thuế TNCN. 

Công văn 28810/CTHN-TTHT ngày 17/05/2024 của Cục thuế Hà Nội 

 và Công văn 26443/CTHN-TTHT ngày 07/05/2024 của Cục thuế Hà Nội 
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• Khoán chi xăng xe 

Trường hợp Công ty trả khoản khoán chi xăng xe theo mức cố định hàng tháng 
cho người lao động phục vụ việc đi lại của cá nhân thì khoản thu nhập này được 
tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao động. 

Công văn 4094/CTDAN-TTHT ngày 19/04/2023 của Cục thuế Đà Nẵng 

• Chi tiền hỗ trợ mua máy tính cho người lao động 

trường hợp Công ty có chi tiền hỗ trợ chi phí xăng xe và chi tiền hỗ trợ mua máy 
tính xách tay cho người lao động thì đây là khoản lợi ích khác mà công ty trả cho 
người lao động theo quy định tại điểm đ khoản 2 Điều 2 Thông tư 111/2013/TT-
BTC, Công ty phải đưa khoản tiền này vào thu nhập chịu thuế TNCN của người lao 
động. 

Công văn 317/CTDON-TTHT ngày 13/01/2025 của Thuế tỉnh Đồng Nai 

• Khoản hỗ trợ sinh con 

Trường hợp cá nhân người lao động nhận được khoản tiền do tổ chức, cá nhân 
trả thu nhập hỗ trợ có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động; mức chi 
phù hợp với mức xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy 
định của văn bản hướng dẫn thi hành luật thuế TNDN (Tổng số chi có tính chất 
phúc lợi của tổ chức, cá nhân trả thu nhập không quá một tháng lương bình quân 
thực tế thực hiện trong năm tính thuế của doanh nghiệp) thì khoản tiền nhận 
được này không tính vào thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân của người lao 
động theo quy định tại khoản 5 Điều 11 Thông tư số 92/2015/TT-BTCvà điểm 2.30 
khoản 2 Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC. 

Công văn 53673/CTHN-TTHT ngày 07/11/2022 của Cục thuế Hà Nội 

• Lương trong thời gian thử việc 

Sau khi kết thúc Hợp đồng thử việc, Công ty ký Hợp đồng lao động từ ba (03) 
tháng trở lên với người lao động thì Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN 
theo Biểu thuế lũy tiến từng phần trước khi chi trả cho người lao động tính cả thời 
gian thử việc.  

Sau khi kết thúc Hợp đồng thử việc, Công ty không ký Hợp đồng lao động với 
người lao động thì Công ty phải khấu trừ thuế TNCN theo tỷ lệ 10% khi chi trả đối 
với khoản thu nhập của người lao động trong thời gian thử việc từ 02 triệu 
đồng/lần trở lên.  

Trường hợp trong năm quyết toán thuế người lao động chỉ có duy nhất thu nhập 
thuộc đối tượng phải khấu trừ thuế theo tỷ lệ 10% nhưng ước tính tổng mức thu 
nhập chịu thuế của người lao động sau khi trừ gia cảnh chưa đến mức phải nộp 
thuế thì người lao động làm cam kết theo mẫu số 08/CK-TNCN gửi Công ty. Căn 
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cứ vào cam kết của người lao động, Công ty tạm thời chưa khấu trừ thuế TNCN 
theo tỷ lệ 10% khi chi trả thu nhập cho người lao động. 

Công văn 21458/CTBDU-TTHT ngày 01/08/2024 của Cục thuế Bình Dương 

• Khoản chi trả thêm cho người lao động khi đã hết độ tuổi lao động 

Trường hợp Công ty chi trả thêm cho người lao động khi đã hết độ tuổi lao động 
(không thuộc đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp) cùng lúc với kỳ trả lương một khoản tiền tương đương với mức 
Công ty đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho 
người lao động theo quy định thì khoản tiền chi này được xác định là các khoản 
lợi ích bằng tiền ngoài tiền lương, tiền công mà người lao động được hưởng 
thuộc đối tượng chịu thuế TNCN theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư số 
111/2013/TTBTC. 

Công văn 16556/CTHDU-TTHT ngày 07/12/2023 của Cục thuế Hải Dương 

• Chi trả thu nhập cho người lao động sau khi chấm dứt hợp đồng lao động  

Trường hợp Công ty có ký Hợp đồng lao động không xác định thời hạn theo đúng 
quy định tại Bộ Luật lao động, nay hai bên thỏa thuận chấm dứt hợp đồng lao 
động nhưng Công ty hoàn thành thủ tục thanh quyết toán và chi trả tiền lương và 
các khoản trợ cấp cho người lao động vào sau ngày chấm dứt Hợp động lao động. 
Căn cứ vào thời điểm trả thu nhập cho người lao động, xác định thu nhập chịu 
thuế như sau: 

− Đối với khoản tiền lương, tiền nghỉ phép chưa sử dụng và các khoản có tính 
chất tiền lương, tiền công Công ty thực hiện khấu trừ theo biểu lũy tiến từng 
phần trước khi chi trả cho người lao động; 

− Đối với khoản trợ cấp thôi việc và các khoản trợ cấp khác theo quy định của 
Bộ Luật lao động thì không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền lương, 
tiền công của người lao động;  

− Đối với khoản thu nhập mà Công ty trả cho người lao động (ngoài quy định 
của Bộ Luật lao động) sau khi đã chấm dứt hợp đồng lao động tại cơ quan chi 
trả, nếu khoản chi này từ hai triệu (2.000.000) đồng trở lên, Công ty thực hiện 
khấu trừ theo hướng dẫn tại điểm i khoản 1 Điều 25 Thông tư số 
111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính. 

(Công văn 18833/CTBDU-TTHT ngày 16/07/2024 của Cục thuế Bình Dương) 
 và (Công văn 15692/CTHDU-TTHT ngày 13/11/2023 của Cục thuế Hải Dương) 

Trường hợp Công ty chi trả các khoản thu nhập từ tiền lương, tiền công từ hai 
triệu (2.000.000) đồng/lần trở lên cho người lao động vào thời điểm sau khi đã 
chấm dứt hợp đồng lao động thì Công ty phải thực hiện khấu trừ thuế thu nhập 
cá nhân theo mức 10% trên thu nhập trước khi chi trả cho cá nhân.  
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Trường hợp người lao động chỉ có duy nhất thu nhập thuộc đối tượng phải khấu 
trừ thuế theo tỷ lệ nêu trên nhưng ước tính tổng mức thu nhập chịu thuế của 
người lao động sau khi trừ gia cảnh chưa đến mức phải nộp thuế thì người lao 
động có thu nhập làm cam kết (theo mẫu 08/CK-TNCN) gửi Công ty để Công ty 
làm căn cứ tạm thời chưa khấu trừ thuế thu nhập cá nhân.  

Công văn 11668/CTDAN-TTHT ngày 31/10/2023 của Cục thuế Đà Nẵng 

Trường hợp Công ty có chi trả các khoản trợ cấp thôi việc cùng với khoản lương 
khi làm thanh lý thôi việc mà các khoản tiền này ngoài quy định của Bộ luật Lao 
động và Luật Bảo hiểm xã hội, nếu các khoản chi nêu trên được chi trả sau khi 
người lao động đã kết thúc hợp đồng lao động và nghỉ việc thì Công ty khấu trừ 
thuế theo mức 10% (đối với mức trả thu nhập từ 2.000.000 đồng/lần trở lên) trên 
thu nhập trước khi trả cho cá nhân. 

Công văn 7837/CTDON-TTHT ngày 22/06/2023 của Cục thuế Đồng Nai 

Công ty chi trả cho người lao động các khoản tiền như trợ cấp thời gian báo trước 
nghỉ việc, ngày phép còn lại, các khoản thưởng khác, lương tháng 13 theo thỏa 
thuận giữa Công ty và người lao động thì các khoản tiền này thuộc thu nhập chịu 
thuế từ tiền lương, tiền công. Nếu Công ty chi trả cùng với tiền lương tháng cuối 
cùng của người lao động làm việc thì Công ty có nghĩa vụ khấu trừ thuế TNCN 
theo biểu thuế lũy tiến từng phần trên tổng thu nhập chịu thuế.  

Nếu Công ty chi trả sau khi cá nhân đã chấm dứt hợp đồng lao động, không còn 
làm việc tại Công ty thì khi chi trả cho cá nhân Công ty tính khấu trừ thuế 10% 
trên tổng mức chi trả từ 2 triệu đồng trở lên.  

Công văn 17995/CTBDU-TTHT  ngày 28/11/2022 của Cục thuế Bình Dương 

Trường hợp người lao động của công ty là cá nhân cư trú và Công ty chi trả các 
khoản thu nhập từ tiền lương, tiền công từ hai triệu (2.000.000) đồng/lần trở lên 
cho người lao động ký hợp đồng lao động dưới ba (03) tháng hoặc chi trả các 
khoản thu nhập từ tiền lương, tiền công từ hai triệu (2.000.000) đồng/lần trở lên 
cho người lao động vào thời điểm sau khi đã chấm dứt hợp đồng lao động thì 
Công ty phải thực hiện khấu trừ thuế thu nhập cá nhân theo mức 10% trên tổng 
thu nhập chịu thuế từ tiền lương, tiền công của người lao động.  

Trường hợp người lao động chỉ có duy nhất thu nhập thuộc đối tượng phải khấu 
trừ thuế theo tỷ lệ nêu trên nhưng ước tính tổng mức thu nhập chịu thuế của 
người lao động sau khi trừ gia cảnh chưa đến mức phải nộp thuế thì người lao 
động có thu nhập làm cam kết (theo mẫu ban hành kèm theo văn bản hướng dẫn 
về quản lý thuế) gửi Công ty để Công ty làm căn cứ tạm thời chưa khấu trừ thuế 
thu nhập cá nhân.  

(Công văn 3823/TCT-DNNCN ngày 05/10/2021 của Tổng cục Thuế) 
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• Khoản phải trả cho cá nhân do chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật 

Đối với số tiền Công ty buộc phải trả cho cá nhân trong thời gian cá nhân không 
được làm việc, khoản truy thu do chênh lệch mức đóng bảo hiểm xã hội, tiền 
lương 2 tháng phải trả do Công ty chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật 
không thuộc các khoản thu nhập được miễn thuế TNCN theo quy định tại Điều 3 
Thông tư 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính (đã được sửa đổi, bổ 
sung tại khoản 3 Điều 12 Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của Bộ Tài 
chính); Các khoản thanh toán nêu trên là khoản thu nhập chịu thuế TNCN từ tiền 
lương, tiền công của cá nhân theo hướng dẫn tại khoản 2 Điều 2 Thông tư 
số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 nêu trên. 

(Công văn 3453/CTHN-TTHT ngày 27/01/2021 của Cục thuế Hà Nội) 

Trường hợp của cá nhân nếu được Công ty chi trả các khoản bồi thường thiệt hại 
do đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật theo đúng quy định 
của Bộ Luật Lao động thì các khoản bồi thường này thuộc thu nhập được miễn 
thuế TNCN theo quy định. 

(Công văn 3168/CT-TTHT ngày 04/04/2019 của Cục thuế TP. Hồ Chí Minh) 

• Các khoản chi khác 

Cử nhân viên tham gia chơi golf để giao lưu khách hàng: 

Trường hợp Công ty có cử một hoặc vài nhân sự tham gia chơi Golf để giao lưu hợp 
tác với khách hàng thì:  

 Nếu các chứng từ và hóa đơn chi phí chơi Golf đều mang tên Công ty thì khoản chi phí 
này không phải là thu nhập người lao động nhận được nên không tính vào thu nhập 
chịu thuế TNCN.  

Nếu thẻ chơi Golf ghi đích danh tên người đại diện là nhân sự của Công ty thì chi phí 
đó tính vào thu nhập chịu thuế để tính thuế TNCN đối với cá nhân tham gia. 

(Công văn 39488/CTHN-TTHT ngày 04/07/2024 của Cục thuế Hà Nội) 

8. Những lưu ý khác khi quyết toán thuế TNCN 

− Tổ chức chi trả thu nhập thực hiện kê khai đầy đủ các cá nhân nhận thu nhập 
chịu thuế TNCN tại đơn vị, kể cả các trường hợp chưa đến mức khấu trừ thuế và 
trường hợp chỉ có duy nhất thu nhập thuộc đối tượng phải khấu trừ thuế theo tỷ 
lệ 10% nhưng ước tính tổng mức thu nhập chịu thuế của cá nhân sau khi giảm 
trừ gia cảnh chưa đến mức phải nộp thuế (qui định tại điểm i khoản 1 Điều 25 
Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính). 

− Trường hợp cá nhân có ủy quyền quyết toán thuế TNCN cho tổ chức và có số 
thuế phải nộp thêm sau quyết toán từ 50.000 đồng trở xuống thuộc diện được 
miễn thuế thì tổ chức trả thu nhập vẫn kê khai thông tin cá nhân được trả thu 

http://www.aud.vn/
https://hanoi.gdt.gov.vn/wps/wcm/connect/a9e03105-1393-4032-a52d-6282cd3b1da2/3453-HAN.PDF?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACEa9e03105-1393-4032-a52d-6282cd3b1da2
https://tphcm.gdt.gov.vn/wps/wcm/connect/6821a820-dacf-4ce5-9caf-2d7883be272a/3168+-+040419+thue+TNCN+tro+cap+thoi+viec+-+web.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE6821a820-dacf-4ce5-9caf-2d7883be272a
https://hanoi.gdt.gov.vn/wps/wcm/connect/37dff7e9-78e8-47ec-901a-2d25366a6296/39488-ch%C3%ADnh+s%C3%A1ch+thu%E1%BA%BF+TNCN.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE37dff7e9-78e8-47ec-901a-2d25366a6296


  www.aud.vn | Audit • Accounting • Consulting • Tax | Trang 27 
 

 
 

nhập đó tại hồ sơ khai quyết toán thuế thu nhập cá nhân của tổ chức và không 
tổng hợp số thuế phải nộp thêm của các cá nhân có số thuế phải nộp thêm sau 
quyết toán từ 50.000 đồng trở xuống. 

− Trường hợp cá nhân là người lao động được điều chuyển từ tổ chức cũ đến tổ 
chức mới do tổ chức cũ thực hiện sáp nhập, hợp nhất, chia, tách, chuyển đổi loại 
hình doanh nghiệp hoặc tổ chức cũ và tổ chức mới trong cùng một hệ thống thì 
tổ chức mới có trách nhiệm quyết toán thuế TNCN theo ủy quyền của cá nhân 
đối với cả phần thu nhập do tổ chức cũ chi trả và tổ chức trả thu nhập mới thu lại 
chứng từ khấu trừ thuế TNCN do tổ chức trả thu nhập cũ đã cấp cho người lao 
động (nếu có). 

− Doanh nghiệp cần lưu ý: trường hợp người lao động thay đổi nơi làm việc thì 
thực hiện đăng ký và nộp hồ sơ chứng minh người phụ thuộc như trường hợp 
đăng ký người phụ thuộc lần đầu.  

------------------------------------------------------ 
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